ottomisu

CODE OF CONDUCT

Unsere Grundwerte

Respekt und Achtung der Menschenwiirde

Wir behandeln alle Menschen mit Respekt, Wertschatzung und Fairness.
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Alter, Behinderung oder anderer personlicher Merkmale lehnen wir entschieden ab.

Vielfalt und Inklusion

Vielfalt ist unsere Starke. Wir schatzen die Verschiedenheit von Kulturen,
Lebensweisen und Perspektiven und setzen uns aktiv fur Inklusion und
Gleichberechtigung ein.

Weltoffenheit und Toleranz

Wir fordern Weltoffenheit und tolerieren keine Form von Rassismus, Antisemitismus,
Sexismus oder andere Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Wir
lehnen jede Art von Extremismus und menschenverachtenden Ideologien ab.

Nachhaltigkeit und Verantwortung

Wir verpflichten uns zu einem achtsamen und verantwortungsbewussten Umgang mit
unseren naturlichen, okonomischen und personellen Ressourcen. Ein nachhaltiges,
wirtschaftlich stabiles und sozial verantwortliches Handeln ist zentraler Bestandteil
unseres Selbstverstandnisses, um unser aller Zukunftsfahigkeit zu sichern.

Integritat und Transparenz

Ehrlichkeit, Transparenz und ein ethisches Verhalten sind die Grundlage unserer
Geschaftsbeziehungen. Wir handeln verantwortungsbewusst und schitzen das
Vertrauen, das in uns gesetzt wird.

Partnerschaft und Zusammenarbeit

Unsere Mitarbeitenden und Partner arbeiten interdisziplinar und auf
Augenhohe zusammen. Wir fordern den Austausch und den Aufbau nachhaltiger
Netzwerke.
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Engagement und Innovation

Wir setzen uns dafur ein, die relevanten Themen unserer Branche aktiv
voranzutreiben. Mit Kreativitat und Innovationskraft gestalten und sichern wir die
Zukunft unserer Branche mit.

Verbindlichkeit und Konsequenzen

Wir achten in der Zusammenarbeit mit all unseren Kunden*innen, Partnern und unseren
Mitarbeitenden darauf, dass die Grundwerte dieses Verhaltenskodex eingehalten werden.
Konkrete Verstolie gegen diesen Verhaltenskodex werden geprift und kénnen zu
entsprechenden Konsequenzen flhren.

Giiltigkeit und Weiterentwicklung

Dieser Verhaltenskodex wird regelmalig Uberpruft und bei Bedarf aktualisiert. Er orientiert sich
an den Werten, die wir fur uns definiert haben.

Schlusswort

Mit diesem Verhaltenskodex wollen wir ein klares Zeichen setzen fur eine wertebasierte,
zukunftsorientierte und nachhaltige sowie Sinn stiftende Zusammenarbeit.

Gemeinsam gestalten wir eine starke und diverse Gemeinschaft, die Verantwortung dbernimmt
und positive Veranderungen vorantreibt.

Zur besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit wird auf eine gendergerechte Sprache verzichtet.
Samtliche Bezeichnungen gelten geschlechtsunabhangig.

ottomisu communication GmbH  Fon +49(0)6221-73902 0  Commerzbank Heidelberg Heidelberger Volksbank HRB 5675 Heidelberg - Gerichtsstand: Heidelberg

Im Klingenbuht 1 Fax +49(0)6221-73 90250 IBAN: DE66 6724 0039 0190 3004 00  IBAN: DET7 6729 0000 0030 3700 07 Ust-IdNr. DE187252331

69123 Heidelberg info@ottomisu.com BIC: COBADEFFXXX BIC: GENODEBIH D Geschaftsfuhrer: Jorn Huber
www.ottomisu.com



ottomisu

Unternehmensethik

Wir stehen dafir ein, mit fairen Mitteln auf dem Markt zu agieren. Korruption, Erpressung,
Bestechung oder Betrug sind flr uns tabu. Preisabsprachen mit Wettbewerbern, Aufteilung von
Kunden oder Marktsegmenten nehmen wir ebenfalls nicht vor.

Einhaltung der Gesetze

Die Einhaltung aller flr uns anwendbaren Gesetze und einschlagigen Verordnungen ist fir uns
selbstverstandlich. Wir erwarten dies auch von allen Geschaftspartnern*innen.

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Wir achten die Regeln eines fairen und offenen Wettbewerbs und treffen keine Absprachen, die
den Wettbewerb in unzulassiger Weise beeinflussen. Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, die
Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten. Verboten ist insbesondere jede Absprache, aber
auch jede abgestimmte Verhaltensweise mit Wettbewerbern zu folgenden Themen:

Preise und Preisbestandteile
Konditionen

Kunden

Quoten und Kapazitaten
Boykotte

Korruption

Wir wenden uns ausdrUcklich gegen jede Form der Korruption im In- und Ausland und vermeiden
schon den Anschein, durch unlautere Geschaftspraktiken Einfluss auf geschaftliche
Entscheidungen nehmen zu wollen. Kein Mitarbeiter darf die geschaftlichen Verbindungen
unseres Unternehmens zum eigenen oder fremden Vorteil oder zum Nachteil des Unternehmens
ausnutzen. Das bedeutet insbesondere, dass kein Mitarbeiter im Geschaftsverkehr unerlaubte
private Vorteile (z.B. Geld, Sachwerte, Dienstleistungen) gewahrt oder annimmit, die geeignet sind,
eine sachgerechte Entscheidung zu beeinflussen. Jeder Mitarbeiter des Unternehmens ist
verpflichtet, bei Verdachtsmomenten oder rechtlichen Zweifeln hinsichtlich des Vorliegens von
Korruption oder Wirtschaftskriminalitat Rat bzw. Hilfe einzuholen. Rat bzw. Hilfe bieten die
Geschaftsfuhrer.

Gewahrung und Annahme von Vorteilen, Einladungen und Geschenken

Einladungen, wie zum Beispiel zu Geschaftsessen oder Veranstaltungen, die anerkannten
Geschaftsgepflogenheiten entsprechen und angemessen sind, durfen ausgesprochen oder
angenommen werden, wenn sie nicht der unzulassigen Bevorzugung dienen. Dasselbe gilt fur die
Annahme oder Gewahrung von Geschenken. Bestehen Zweifel hinsichtlich des Vorliegens eines
sachlichen Grundes oder der Ublichkeit einer Zuwendung, hat der Mitarbeiter vorab den
Geschaftsfuhrer zu fragen.
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Spenden und Sponsoring

Spenden werden nur auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer Gegenleistung getatigt.
Spendentatigkeit und Sponsoringleistungen durfen nicht darauf angelegt sein, Entscheidungen im
Interesse des Unternehmens verdeckt zu fordern. Die Spende muss transparent sein. Der
Empfanger der Spende und die konkrete Verwendung durch den Empfanger missen bekannt
sein. Uber den Grund fiir die Spende und die zweckbestimmte Verwendung muss jederzeit
Rechenschaft abgelegt werden konnen. Spendenahnliche Vergutungen sind zu unterlassen.
Spendenahnliche Vergutungen sind Zuwendungen, die nur scheinbar als Vergutung einer
Leistung gewahrt werden, deren Wert aber den Wert der Leistung deutlich Gberschreiten.

Geldwasche

Wir dulden keine Geldwasche. Alle Mitarbeiter sind zur strikten Befolgung der Gesetze zur
Geldwaschebekampfung verpflichtet. Ferner haben sie verdachtige Zahlungsformen oder andere
Transaktionen, die auf Geldwasche hindeuten, sofort dem Geschaftsflhrer mitzuteilen.

Steuerrecht

Wir erstellen Steuererklarungen und -anmeldungen wahrheitsgemal.
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